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Komplettering av stämning efter bevis- och rättsanalys.

Saken:

Komplettering och ändring av stämningsansökan samt editionsföreläggande (se bilagor 1-2) för underlag, avseendeogiltigförklaring av uppsägning, skadestånd för brott mot LAS, DL och AML, samt ekonomiska ersättningar.Quokka har tillsammans med Unionen och AB Volvo ingått i en komplott, där bevis kommer påvisa att denna olagliga avskedanutförts i en systematisk och organiserad form. Komplotten, driven av dessa aktörer har resulterat i inkomstförlust, kränkning,personskada med mera.

Yrkanden:
1. Att Arbetsdomstolen ogiltigförklarar uppsägningen från Quokka AB, daterad 8 december 2024, enligt LAS 34 5.2. Att Electrfied Quokka AB åläggs betala allmänt skadestånd med 400 000 SEK för brott mot LAS, DL och AML.3. Att Electrfied Quokka AB åläggs betala ekonomiskt skadestånd för historisk inkomstförlust med 47 000 SEK/månad förperioden 8 december 2024 till efter dom.
4. Att Electrfied Quokka AB åläggs betala ekonomiskt skadestånd för framtida inkomstförlust med 1128 000 SEK för 24månader efter dom.
5. Att Electrfied Quokka AB åläggs betala kränkningsskadestånd med 300 000 SEK för diskriminering enligt DL.6. Att Electrfied Quokka AB åläggs betala skadestånd för personskada med 400 000 SEK för grova psykiska och fysiska besvär.7. Att Electrfied Quokka AB åläggs betala rättegångskostnader inklusive ombudsarvode, bevisframtagning,

ljudinspelningsanalys, dokumentanalys.
De belopp som anges i yrkandena är preliminära. Käranden avser att eventuellt justera eller framställa yterligare yrkanden ochgrunder.
Ränta enligt Räntelagen 4 5 och 6 5 från delgivning av stämningsansökan till betalning.

Grunder:
Käranden kompletterar stämningen med ytterligare bevis och grunder, samt editionsföreläggande för att styrka Quokkasosakliga uppsägning och fingerade arbetsbrist. Käranden har olagligt avskedats av Quokka AB utan saklig grund, i strid med LAS7 5, 11 5, 18 5 22 5, 25 5, 30 5, DL 2 kap. 1 5 och 2 5, samt AML 3 kap. 2 5. Uppsägningen är en repressalieåtgärd motsjukskrivning, diskriminerande p.g.a. Foats tillhörighet och identitet. Quokka har under systematisk och manipulativ formfingerat påstådd arbetsbrist. Quokkas kränkningar har orsakat ekonomisk förlust, grova psykiska och fysiska besvär. Komplottenbevisar ytterligare brott som inte hanteras av arbetsdomstolen, såsom BrB 3 kap. 8 5, BrB 29 kap. 2 5, BrB 9 kap. 1 5, BrB 9 kap.3 5, BrB 4 kap. 3 med mera.

Omständigheter:
1. Olaglig uppsägning (LAS 7 9, 18 5, 30 5)
Kåranden har avskedats i strid med kravet på saklig grund (7 5) och utan skriftligt besked enligt 30 S. Uppsägningen skeddedigitalt och utan formell handling enligt 18 LAS. Tidpunkten tyder på att det varit en repressalieåtgård kopplad tillsjukskrivning.
2. Diskriminering och krånknlng (DL 2 kap. 1 9 och 2 5)
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Käranden har utsatts för diskriminering och trakasserier kopplade till kön, sjukdom och annan skyddad identitet. Quokka AB harbrustit i sin skyldighet att utreda dessa uppgifter, vilket utgör ett brott mot diskrimineringslagen.3. Underlåten omplacering (LAS 7 5 tredje stycket, LAS 11 5)Quokka har inte gjort någon omplaceringsutredning trots att lediga befattningar fanns. Det strider mot skyldigheten att prövaomplacering enligt LAS 7 S tredje stycket. Vid tillgängliga tjänster har även turordningen vid omplacering åsidosatts i strid med11 S.
4. Brott mot turordningsregler (LAS 22 5)
Vid uppsägning p.g.a. arbetsbrist har Quokka inte följt turordningsreglerna. Mindre kvalificerade personer har behållits före
käranden utan skälig förklaring, vilket bryter mot LAS 22 S.
5. Brott mot företrädesrätt (LAS 25 S)
Efter uppsägningen har Quokka anställt nya personer till liknande eller samma befattning, trots att käranden anmält intresse
och haft företrädesrätt enligt 25 5 LAS. Detta har inneburit fortsatt ekonomisk skada.
6. Arbetsmiljöbrott (AML 3 kap. 2 5)
Arbetsgivaren har underlåtit att agera på information om kränkningar, sabotage, isolering och annan psykisk påfrestning. Detta
strider mot AML:s krav på förebyggande arbetsmiljöarbete och har orsakat käranden allvarliga fysiska och psykiska besvär.
7. Otillbörlig samverkan med facklig part (FML 3 5, MBL 38 5)
Uppgifter och bevisning kommer att visa att den fackliga representationen varit partisk till arbetsgivarens fördel, och samverkat
på ett Sätt som underminerat kärandens rättsskydd. Detta utgör lojalitetsbrott enligt FML 3 5 och har försvagat kärandens rätt
till rättssäker behandling.

Bevisning:

Video

video-unionen-organiserad-kompIott.mp4
Ljud

• OI_2024-09-24_ljudet-fehmi-fingerad-arbetsbrist.mpa

•

•
• 07_2024-09-13-1judet-prince-trakasserier.mp4
Email

2024-10-21-email-quokka-fehmi-ultimatum-och-hot
2024-10-21-email-unionen-kent
2024-10-22_email-unionen-kent-ogutigförklara

2024-10-24_email-unionen-kent-ultimatum-och-hot

2024-10-30-email-quokka-fehmi-digital-uppsagning

2024-11-08-email-unionen-pierre-organiserad-komplott
Vittnen

Foat Gunduz

Fehmi Fetiu

Kent Jingstoft

Ellen Johansson

Prince Thekkethala

Anders Enhus
• Mohamed Shorish
• Carina Olsson
Annan dokumentation

rapporterad-tid.zip

volvo•email /data

bevis-sjukintyg-l
bevis-sjukintyg-2
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kontrakt-foat-quokka .pdf
• cv-foat.pdf
• nystartsjobb-2023.pdf
• nystartsjobb-2024.pdf

Kommunikation önskas via ovan specificerade e-mail.

Datum och underskrift:

Nyköping, 25 april 2025

Foat Gunduz
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Nyköping, 2025-04-25
Till: Nyköpings tingsrätt
För vidarebefordran till: Arbetsdomstolen
Mål nr: T 4419-24

Käranden:

Foat Gunduz

Skogvaktarvägen 9
611 44, Nyköping
0766067866

foat.gunduz@gmail.com
www.svenskkomedi.se

Svarande:

Electrified Quokka AB
Kungsportsplatsen 1
411 IO Göteborg

Organisationsnummer: 559405-1376

Yrkande:

Käranden yrkar att Arbetsdomstolen, enligt RB 38 kap. 2 5, ålägger Quokka AB att inom 14 dagar från beslut tillhandahålla
följande handlingar:

1. Steg I — Identifiering av arbetsbrist:
O Analyser av arbetsbrist (från Fehmis påstådda datum—8 december 2024), inklusive ekonomiska rapporter

(balansräkningar, resultaträkningar) och verksamhetsunderlag (t.ex. projektavslut, orderingång).
O Beslutsunderlag från ledningsmöten där arbetsbrist identifierades (t.ex. styrelseprotokoll,

ledningsgruppsanteckningar).
O Skriftlig information till Unionen om arbetsbristens skäl och omfattning.

2. Steg 2 — Förhandskonsultation med Unionen:
O E-post eller korrespondens mellan Quokka och Unionen om arbetsbristens skäl, omfattning, och turordning.

3. Steg 3 — Omplaceringsutredning:

Dokumentation av omplaceringsutredning, inklusive lediga tjänster, internprojekt, systerbolag, och
omskolningsmöjligheter.

o Interna platsannonser eller rekryteringsunderiag t-ii! Volvo under perioden (från Fehmis påstådda datum —8
december 2024).

4. Steg 4 — Beslut och turordning:

O Beslutsprotokoll där Quokka fattade beslut om uppsägning inkl. den kommunikation som Volvo och Quokka
hade som resulterade i avskedan av Foat.

Turordningslistor över anställdas anställningstid och kvalifikationer, inklusive bedömning av Foat.
5. Steg 5 — Underrättelse till arbetstagaren:

Skriftlig underrättelse till Foat om uppsägning, inklusive skäl, rättigheter, och omplaceringsresultat.
O Unionens granskning (kopia/kollektivavtal).

6. Steg 6 — Varsel till Arbetsförmedlingen:

o Varsel till Arbetsförmedlingen, inklusive antal berörda anställda och skäl för arbetsbrist.
o Unionens dokumentation av övervakning (kopia/kollektivavtai).

7. Steg 7 — Uppsägning verkställs:

o Skriftlig uppsägningshandling till Foat, inklusive uppsägningstid och företrädesrätt.
o Unionens dokumentation av rättighetsskydd (kopia/kollektivavtal).

Grunder:

Handlingarna har bevisvärde för att styrka fingerad arbetsbrist, turordningsbrott, underlåtenhet att omplacera, och osakliga
ekonomiska skål, Bevis indikerar att Quokka fabricerat arbetsbrist organiserad komplott och samt inte följt lagstadgade steg.
Utöver nedan argumentation, det kommer bevisas är att Quokkas påstådda tidslinje för arbetsbrist inte följer lagen, vilket per
automatik, med bevislista säkerställer en helt annan bild. Dokumenten kan utöver det visa om:

• Arbetsbrist identifierades sakligt.

Förhandskonsultation skedde korrekt.
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Omplacering utretts.

Turordning tillämpats.

Underrättelse och varsel givits.

Uppsägning verkställts lagenligt.

Tidsfrist:

Foat yrkar att tingsrätten ålägger Quokka AB att tillhandahålla de begärda underlagen inom 14 dagar, vilket är en skälig tid för

leverans enligt praxis.

Datum: Nyköping, 25 ap 5

Foat Gunduz
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Nyköping, 2025-04-24
Till: Nyköpings tingsrätt
För vidarebefordran till: Arbetsdomstolen
Mål nr: T 4419-24

Käranden:
Foat Gunduz
Skogvaktarvägen 9
611 44, Nyköping
0766067866

foat.gunduz@gmail.com
www.svenskkomedi.se

Svarande:
Electrified Quokka AB
Kungsportsplatsen 1
411 10 Göteborg
Organisationsnummer: 559405-1376

Yrkande:
Käranden yrkar att Arbetsdomstolen, enligt RB 38 kap. 2 5, ålägger Quokka AB att inom 14 dagar från beslut tillhandahålla:

1. Foats e-posthistorik inom Quokka (1 januari 2023—8 december 2024):

o E-post och bilagor som rör inrapporterade trakasserier, inklusive kommunikation med Prince, Fehmi, och

Ellen, för att styrka systematiska kränkningar (DL 2 kap. 15).

2. Inrapporterad feedback om trakasserier (1 januari 2023—8 december 2024):

o Skriftlig feedback om trakasserier, inklusive närvarokonflikten med Prince.

o Mötesprotokoll om trakasserier med Prince, baserat på möten 13 september 2024

prince-traksserier.mp4).

O Mötesprotokoll med Fehmi och Prince, baserat på möte 17 september 2024

prince-trakasserier.mp4).

o Mötesprotokoll med Ellen, baserat på möte 17 september 2024

trakasserier.mp4).

o Intern hantering av fysisk konfrontation utförd av Volvo kollega Ganesha.

3. Arbetsförmedlingens nystartsjobb (2023-2024):

o Specifikationer av ersättningsnivåer godkända av Arbetsförmedlingen, för att granska bedrägeri kopplat till

fingerad arbetsbrist (LAS 7 5).

4. Korrespondens mellan Quokka och Unionen (1 juli 2024—8 december 2024):

o All skriftlig eller e-postkorrespondens om arbetsbristprocessen, för att styrka organiserad komplott mellan

Quokka och Unionen (MBL 11 S).

5. Underlag relaterat till GDPR-brott (I januari 2023—8 december 2024):

o Dokument som Quokka undanhållit i GDPR-överIämnande, inklusive e-post, feedback, mötesprotokoll om
trakasserier, och personalfil, trots begäran (e-post 2024-12-12).

Grunder:
Handlingarna har bevisvärde för att styrka fingerad arbetsbrist och systematiska, organiserade kränkningar i form av

trakasserier. Ljudinspelningar visar trakasserier som Quokka inte hanterat, vilket kopplas till Foats sjukskrivning och fingerad
arbetsbrist (LAS 7 9). Quokkas underlåtenhet att lämna ut material i GDPR-överlämnande (e-post 2024-12-12) indikerar
ytterligare brott. Dokumenten kan bevisa en organiserad komplott mellan Quokka, Unionen och Volvo (MBL 38 5).

Tidsfrist:

Foat yrkar att tingsråten ålägger Quokka AB att tillhandahålla de begärda underlagen inom 14 dagar, vilket är en skälig tid för
leverans enligt praxis.

Datum: Nyköping, 24 april 2025
Foat Gunduz


