NYKOPINGS TINGSRATT

2025 -04- 25
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Nyképing, 2025-04-25

Till: Nyk&pings tingsratt

For vidarebefordran till: Arbetsdomstolen
Mal nr: T 4419-24

Kdranden:

Foat Gunduz
Skogvaktarvagen 9

611 44, Nykoping
0766067866
foat.gunduz@gmail.com
www.svenskkomedi.se

Svarande:

Electrified Quokka AB
Kungsportsplatsen 1

411 10 Géteborg
Organisationsnummer: 559405-1376

Komplettering av stamning efter bevis- och rattsanalys.

Saken:

Komplettering och dndring av stamningsansékan samt editionsforeldggande (se bilagor 1-2) fér underlag, avseende
ogiltigforklaring av uppségning, skadestand fér brott mot LAS, DL och AML, samt ekonomiska ersattningar.
Quokka har tillsammans med Unionen och AB Volvo ingatt i en komplott, dar bevis kommer pavisa att denna olagliga avskedan

utforts i en systematisk och organiserad form. Komplotten, driven av dessa aktérer har resulterat i inkomstforlust, krankning,
personskada med mera. i

Yrkanden:
1. Att Arbetsdomstolen ogiltigfarklarar uppsdgningen frdn Quokka AB
2. Att Electrfied Quokka AB &laggs betala alimant skade
3.  Att Electrfied Quokka AB 4laggs betala ekonomiskt s
perioden 8 december 2024 till efter dom.
4.  Att Electrfied Quokka AB &liggs betaia
manader efter dom.
5. Att Electrfied Quokka AB &ldggs betala krénkningsskadestdnd med 300 000 SEK fér diskriminering enligt DL.
Att Electrfied Quokka AB 4léggs betala skadestand for personskada med 400 000 SEK fér grova psykiska och fysiska besvar.
7.  Att Electrfied Quokka AB ldggs betala rattegangskostnader inklusive ombudsarvode, bevisframtagning,
ljudinspelningsanalys, dokumentanalys.
De belopp som anges i yrkandena ar prelimin
grunder.

Ranta enligt Réntelagen 4 § och 6 § fran delgivning av stimningsansékan till betalning.

, daterad 8 december 2024, enligt LAS 34 §.
stand med 400 000 SEK for brott mot LAS, DL och AML.
kadestdnd for historisk inkomstférlust med 47 000 SEK/manad for

ekonomiskt skadestand fér framtida inkomstforlust med 1 128 000 SEK for 24

o

ara. Karanden avser att eventuellt justera eller framstalla ytterligare yrkanden och

Grunder:

Karanden kompletterar stimningen med ytterligare bevis och grunder, samt editionsforeldggande for att styrka Quokkas
osakliga uppsagning och fingerade arbetsbrist. Karanden har olagligt avskedats av Quokka AB utan saklig grund, i strid med LAS
78,116,185§22§,258,308, DL 2 kap. 1 § och 2 §, samt AML 3 kap. 2 §. Uppségningen &r en repressaliedtgird mot
sjukskrivning, diskriminerande p.g.a. Foats tillhdrighet och identitet. Quokka har under systematisk och manipulativ form
fingerat pastadd arbetsbrist. Quokkas krankningar har orsakat ekonomisk forlust, grova psykiska och fysiska besvar, Komplotten

bevisar ytterligare brott som inte hanteras av arbetsdomstolen, sasom BrB 3 kap. 8§, BrB 29 kap. 2 §, BrB 9 kap. 1§, BrB 9 kap.
35, BrB 4 kap. 3 § med mera.

Omsténdigheter:

1. Olaglig uppségning (LAS 7 §, 18 §, 30 §)

Karanden har avskedats | strid med kravet p4 saklig grund (7 §) och utan skriftll
digitalt och utan formell handling enligt 18 § LAS, Tidpunkten tyder pa att det v
sjukskrivning.

2, Diskriminering och krédnkning (DL 2 kap. 1 § och 2 §)

gt besked enligt 30 §, Uppségningen skedde
arlt en repressalledtgérd kopplad till
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Kdranden har utsatts f§r diskrir
brustit | sin skyldighet att utre
3. Underldten omplacering (

minering och trakasserier kopplade till kén, sjukdom och annan skyddad identitet. Quokka AB har
da dessa uppgifter, vilket utgér ett brott mot diskrimineringslagen.

LAS 7 § tredje stycket, LAS 11 §)
Quokka har inte gjort nagon omplaceringsutredning trots att lediga befattningar fanns. Det strider mot skyldigheten att préva
<1>rlnslacerlng enligt LAS 7 § tredje stycket. Vid tillgdngliga tjénster har dven turordningen vid omplacering asidosatts | strid med

4. Brott mot turordningsregler (LAS 22 §)

Vid uppsagning p.g.a. arbetsbrist har Quokka inte f8ljt turordningsreglerna. Mindre kvalificerade personer har behallits fore
kdranden utan sklig forklaring, vilket bryter mot LAS 22 §.

5. Brott mot foretridesritt (LAS 25 §)

Efter uppsagningen har Quokka anstallt nya personer till liknande eller samma befattning, trots att karanden anmalt intresse
och haft foretradesratt enligt 25 § LAS. Detta har inneburit fortsatt ekonomisk skada.

6. Arbetsmiljsbrott (AML 3 kap. 2 §)

Arbetsgivaren har underlatit att agera pa information om krénkningar, sabotage, isolering och annan psykisk pafrestning. Detta
strider mot AML:s krav pa forebyggande arbetsmiljdarbete och har orsakat karanden allvarliga fysiska och psykiska besvar.

7. Otillbérlig samverkan med facklig part (FML 3 §, MBL 38 §)

Uppgifter och bevisning kommer att visa att den fackliga representationen varit partisk till arbetsgivarens férdel, och samverkat

P ett siitt som underminerat kirandens rittsskydd. Detta utgér lojalitetsbrott enligt FML 3 § och har férsvagat kérandens rétt
till rattssaker behandling.

Bevisning:

Video

®  video-unionen-organiserad-komplott.mp4

Ljud

e 01_2024-09-24_ljudet-fehmi-fingerad-arbetsbrist.mp4
®  02_2024-09-26_ljudet-kent-jdv.mp4

e  03_2024-10-04_ljudet-kent-komplott.mp4

e 04_A_2024-10-10_ljudet-efterforhandling-del-1.mp4
e 04_B_2024-10-1C_ljudet-efterforhandling-del-2.mp4
04_C_2024-10-10_ljudet-efterférhandling-del-3.mp4
04_D_2024-10-10_{judet-efterforhandling-del-4.mp4
05_2024-09-17_ljudet-ellen-trakasserier.mp4
06_2024-09-17_ljudet-fehmi-prince-trakasserier.mp4
e 07_2024-09-13-ljudet-prince-trakasserier.mp4

Emall

e 2024-10-21-email-quokka-fehmi-ultimatum-och-hot
®  2024-10-21-email-unionen-kent

®  2024-10-22_email-unionen-kent-ogiltigférklara

®  2024-10-24_email-unionen-kent-ultimatum-och-hot
*  2024-10-30-email-quokka-fehmi-digital-uppsagning
¢ 2024-11-08-email-unionen-pierre-organiserad-komplott
Vittnen

e  Foat Gunduz

e Fehmi Fetiu

e Kent Jingstoft

e EllenJohansson

e  Prince Thekkethala

e  Anders Enhus

e  Mohamed Shorish

e  Carina Olsson

Annan dokumentation

e rapporterad-tid.zip

¢ volvo-email /data

e campx-volvo-ndrvaro.xlsx

¢ bevis-sjukintyg-1
¢  bevis-sjukintyg-2



kontrakt-foat-quokka.pdf
o cv-foat.pdf

e nystartsjobb-2023.pdf
e nystartsjobb-2024.pdf

Kommunikation onskas via ovan specificerade e-mail

Datum och underskrift:
Nykoping, 25 april 2025

Foat Gunduz \
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Bilaga 1, editionsforelaggande

N

Nyképing, 2025-04-25
Till: Nykdpings tingsratt
For vidarebefordr: |
Sl 4419-24an till: Arbetsdomstolen
Karanden:

Foat Gunduz

Skogvaktarvagen 9

611 44, Nykoping

0766067866
foat.gunduz@gmail.com
www.svenskkomedi.se

Svarande:

Electrified Quokka AB
Kungsportsplatsen 1

411 10 Goteborg
Organisationsnummer: 559405-1376

Yrkande:
Karanden yrkar att Arbetsdomstolen, enligt RB 38 kap. 2 §, dlagger Quokka AB att inom 14 dagar fran beslut tillhandahalla
féljande handlingar:
1. Steg 1-Identifiering av arbetsbrist:
O  Analyser av arbetsbrist (frAn Fehmis pAstddda datum—-8 december 2024), inklusive ekonomiska rapporter
(balansrékningar, resultatrikningar) och verksamhetsunderlag (t.ex. projektavslut, orderingng).
O  Beslutsunderlag fran ledningsméten dr arbetsbrist identifierades (t.ex. styrelseprotokoll,
ledningsgruppsanteckningar).
©  Skriftlig information till Unionen om arbetsbristens skil och omfattning.
2. Steg 2 - Forhandskonsultation med Unionen:
O  E-post eller korrespondens mellan Quokka och Unionen om arbetsbristens skl, omfattning, och turordning.
3. Steg 3 - Omplaceringsutredning:
O Dokumentation av omplaceringsutredning, inklusive lediga tjénster, internprojekt, systerbolag, och
omskolningsmaojligheter.
O Interna platsannonser eller rekryteringsunderlag tiil Yolvo under perioden (fr&n Fehmis pastddda datum -8
december 2024).
4. Steg4 - Beslut och turordning:
O  Beslutsprotokoll dar Quokka fattade beslut om uppséagning inkl. den kommunikation som Volvo och Quokka
hade som resulterade i avskedan av Foat.
O  Turordningslistor Over anstalldas anstéliningstid och kvalifikationer, inklusive bedémning av Foat.
5. Steg 5 - Underrittelse till arbetstagaren:
o  Skriftlig underréttelse till Foat om uppsagning, inklusive skl, rattigheter, och omplaceringsresultat.
o Unionens granskning (kopia/kollektivavtal).
6. Steg 6 — Varsel till Arbetsférmedlingen:
o Varsel till Arbetsformedlingen, inklusive antal bertrda anstéllda och skal fér arbetsbrist,
O  Unionens dokumentation av 6vervakning (kopia/kollektivavtal).
7. Steg 7 — Uppsédgning verkstills:
o Skriftlig uppsagningshandling till Foat, inklusive uppségningstid och féretridesratt.
O Unionens dokumentation av réttighetsskydd (kopia/kollektivavtal).
Grunder:
Handlingarna har bevisvarde for att styrka fingerad arbetsbrist, turordningsbrott, underldtenhet att omplacera, och osakliga
ekonomiska skal. Bevis indikerar att Quokka fabricerat arbetsbrist organiserad komplott och samt inte foljt lagstadgade steg.
Utover nedan argumentation, det kommer bevisas ar att Quokkas pastadda tidslinje fr arbetsbrist inte féljer lagen, vilket per
automatik, med bevislista sakerstéller en helt annan bild. Dokumenten kan utéver det visa om:

®  Arbetsbrist identifierades sakligt,
® Forhandskonsultation skedde korrekt.




Bilaga 1, editionsforelaggande

*  Omplacering utretts.
®  Turordning tillampats.
® Underrattelse och varsel givits.
®  Uppsagning verkstallts lagenligt.
Tidsfrist:

3 i ilket ar en skalig tid for
Foat yrkar att tingsratten alagger Quokka AB att tillhandahalla de begarda underlagen inom 14 dagar, vi
leverans enligt praxis.

Datum: Nykodping, 25 ?\gxi’ 25
Foat Gunduz f

/




Bilaga 2, editionsforeléggande

Nykoping, 2025-04-24 :
1

Till: Nykopings tingsratt
For vidarebefordran till: Arbetsdomstolen
Mal nr: T 4419-24

Karanden:

Foat Gunduz
Skogvaktarvagen 9

611 44, Nykoping
0766067866
foat.gunduz@gmail.com
www.svenskkomedi.se

Svarande:

Electrified Quokka AB
Kungsportsplatsen 1

411 10 Goteborg
Organisationsnummer: 559405-1376

Yrkande:

Karanden yrkar att Arbetsdomstolen, enligt RB 38 kap. 2 §, alagger Quokka AB att inom 14 dagar fran beslut tillhandahalla:
1. Foats e-posthistorik inom Quokka (1 januari 2023-8 december 2024):
O  E-post och bilagor som rér inrapporterade trakasserier, inklusive kommunikation med Prince, Fehmi, och
Ellen, for att styrka systematiska krankningar (DL 2 kap. 1 §).
2. Inrapporterad feedback om trakasserier (1 januari 2023-8 december 2024):
o  Skriftlig feedback om trakasserier, inklusive nirvarokonflikten med Prince.
o Moétesprotokoll om trakasserier med Prince, baserat ps mdten 13 september 2024 (07_2024-09-13_ljudet-
prince-traksserier.mp4).
o Motesprotokoll med Fehmi och Prince, baserat pa méte 17 september 2024 (06_2024-03-17_ljudet-fehmi-
prince-trakasserier.mp4).
o Mbétesprotokoll med Ellen, baserat pd méte 17 septembar 2024 (05_2024-09-17_ljudet-ellen-
trakasserier.mp4).
o Intern hantering av fysisk konfrontation utférd av Volvo kollega Ganesha.
3. Arbetsférmedlingens nystartsjobb (2023-2024):
o Specifikationer av ersattningsnivaer godkanda av Arbetsformedlingen, for att granska bedrégeri kopplat till
fingerad arbetsbrist (LAS 7 §).
4. Korrespondens mellan Quokka och Unionen (1 juli 2024-8 december 2024):
o All skriftlig eller e-postkorrespondens om arbetsbristprocessen, fér att styrka organiserad komplott mellan
Quokka och Unionen (MBL 11 §).
5. Underlag relaterat till GDPR-brott (1 januari 2023-8 december 2024):
o Dokument som Quokka undanhallit i GDPR-6verlamnande, inklusive e-post, feedback, métesprotokoll om
trakasserier, och personalfil, trots begdran (e-post 2024-12-12).
Grunder:
Handlingarna har bevisvarde for att styrka fingerad arbetsbrist och systematiska, organiserade krankningar | form av
trakasserier. Ljudinspelningar visar trakasserier som Quokka inte hanterat, vilket kopplas till Foats sjukskrivning och fingerad
arbetsbrist (LAS 7 §). Quokkas underlatenhet att lamna ut material i GDPR-6verlaimnande (e-post 2024-12-12) indikerar
ytterligare brott. Dokumenten kan bevisa en organiserad komplott mellan Quokka, Unionen och Volvo (MBL 38 §).

Tidsfrist:

Foat yrkar att tingsratten 4lagger Quokka AB att tillhandahélla de begdrda underlagen inom 14 dagar, vilket &r en skalig tid for
leverans enligt praxis.

~

Datum: Nykoping, 24 april 2025
Foat Gunduz




